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1 Allmant

Hjart-Lungfonden arbetar for en varld fri fran hjart-lungsjukdom. Uppférandekoden beskriver vara
etiska riktlinjer och regler for att sdkerstalla att vart arbete utfors pa ett ansvarsfullt, transparent och
trovardigt satt.

1.1 Syfte

Syftet med uppforandekoden &r att sakerstélla att alla inom organisationen - exempelvis
medarbetare, styrelseledamoter, konsulter och leverantorer - agerar i linje med Hjart-Lungfondens
varderingar och principer.

Uppférandekoden syftar dven till att starka fortroendet hos vara givare, samarbetspartners och
samhallet.

1.2 Omfattning
Uppférandekoden galler alla som arbetar inom eller samarbetar med Hjart-Lungfonden.

2 Hjart-Lungfondens vardeord

Trovardig

Vi arbetar med kvalitet i allt vi gor och bygger vart arbete pa vetenskapliga grunder. Vi arbetar
datadrivet och resultatorienterat for att sidkerstalla att vi anvander vara givares pengar pa ratt satt.
Forskningsradets urvalsprocess ar en garant for att vi ger anslag till den framsta forskningen. Vi ar
trovardiga och allt vi sdger tal granskning.

Omtdnksam

Vi skapar goda forutsattningar for vara givare, varandra och for verksamheten i stort. Det innebér att
vi agerar personligt och inbjudande pa ett sdtt som visar att vi bryr oss om vara medmanniskor, bade
i vara externa kontakter och kollegor emellan. Vi satter alltid laget fore jaget.

Nytdnkande

Precis som den forskning vi stodjer praglas Hjart-Lungfonden av nytankande och framatstravan. Alla
medarbetare bidrar aktivt till att férbattra verksamheten i syfte att samla in och dela ut mer pengar
till forskningen samt sprida kunskap. Detta gor vi genom att tanka stort, testa litet och borja nu.
Tillsammans utmanar vi invanda tankesatt.

Nér vi jobbar i enlighet med vara vardeord och vara uppforanderegler bygger vi fortroende och
skapar langsiktigt varde for oss och for omvarlden.



3 Ansvar och efterlevnad

3.1 Individuellt ansvar

Alla individer som omfattas av uppforandekoden férvantas:
e handla etiskt och i enlighet med Hjart-Lungfondens varderingar och principer,
e rapportera eventuella oegentligheter eller brott mot uppférandekoden utan dréjsmal,
e delta i obligatoriska utbildningar och ta del av relevanta styrdokument.

3.2 Etiska riktlinjer
Hjart-Lungfondens etiska riktlinjer innebar att:
e all verksamhet genomsyras av integritet och respekt,
e givarmedel anvands ansvarsfullt och med transparens,
e relationer till interna och externa parter bygger pa fortroende och éarlighet.

3.3 Hantering av overtradelser
e Medarbetare och samarbetspartners har ratt och skyldighet att rapportera misstankta
overtradelser av uppférandekoden - inklusive oetiskt beteende eller lagbrott - utan radsla for
repressalier.
e Rapporter kan ldamnas muntligt eller skriftligt till ndrmaste chef eller en annan ansvarig
funktion. Om intern rapportering inte ar mojlig eller Iamplig kan rapport ldmnas anonymt via
en sarskild rapporteringskanal (Visselblasarkanalen)

e Allainkomna rapporter hanteras skyndsamt, konfidentiellt och av en oberoende funktion.
o Vid bekraftade overtradelser kan atgarder sasom varning, omplacering, uppsagning eller
rattsliga atgarder vidtas beroende pa overtradelsens allvar.

3.4 Styrelsens ansvar for uppforandekoden
Styrelsen har det 6vergripande ansvaret for att sakerstalla att uppférandekoden ar aktuell,
implementeras effektivt och efterlevs i hela organisationen. Detta innebar att:
e uppforandekoden ska ses Gver minst en gang per ar,
e eventuella revideringar faststalls av styrelsen och kommuniceras till samtliga berorda parter,
e organisationen tillhandahaller utbildning och stod for att uppférandekoden ska efterlevas.

3.5 Processer for rapportering av dvertradelser

For att sdkerstalla en trygg och 6ppen arbetsmiljé har Hjart-Lungfonden en visselblasarfunktion dar
medarbetare, samarbetspartners och andra intressenter anonymt kan rapportera misstankta
overtradelser eller oegentligheter.

Processen ar som foljer:

Missténkta 6vertrdadelser rapporteras via narmaste chef, HR eller visselblasarfunktionen.
Bekraftelse pa mottagen anmalan ges inom sju arbetsdagar.

Utredning sker konfidentiellt och vid behov av en extern part.

Skydd for anmaélaren sakerstélls enligt gallande lagstiftning.

Bekraftade Overtradelser kan leda till disciplindra atgarder, inklusive uppsagning eller
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rattsliga atgarder.


https://haileyhr.app/whistleblowing/3314f675-14bd-4789-99d1-b00a4ea6ca6a

4 Relationer och manskliga rattigheter

4.1 Medarbetarrelationer
e Arbetsmiljon ska vara inkluderande och fri fran diskriminering och trakasserier.
e Lika mojligheter ska gélla oavsett kon, alder, etnicitet, religion, funktionsvariation eller annan
skyddad grund.
e Hjart-Lungfonden varnar om medarbetarnas balans mellan arbete och fritid.

4.2 Intressenter och externa relationer

e Hjart-Lungfonden stravar efter att bygga langsiktiga relationer med givare, leverantorer och
samarbetspartners genom 6ppen kommunikation och tydliga forvantningar.

e Alla externa parter som samarbetar med organisationen férvantas félja vara etiska riktlinjer,
respektera manskliga rattigheter, arbeta ansvarsfullt och sakerstalla rattvisa arbetsvillkor.

e Organisationen samarbete inte med aktorer som ar inblandade i barnarbete, korruption eller
annan oetisk verksamhet. Vid misstanke om oetiska affairsmetoder kan samarbetet avslutas.

e Organisationen genomfor regelbundna granskningar av sina leverantorer och
samarbetspartners for att sdkerstélla att de lever upp till dessa férvantningar.

4.3 Fackliga rattigheter
Hjart-Lungfonden respekterar medarbetares ratt att bilda och ga med i fackféreningar samt att
forhandla kollektivt.

5 Ekonomiska och materiella resurser

5.1 Ansvarsfull resursanvandning
o All ekonomisk hantering ska folja svensk lag och god redovisningssed.
e Medel for att stodja forskning och kunskapsspridning anvands ansvarsfullt och malinriktat.

5.2 Nolltolerans mot mutor och otillborliga formaner

Direkt eller indirekt erbjudande, mottagande eller godkdannande av mutor, otillborliga formaner eller
ersattningar accepteras inte under nagra omstandigheter. Detta inkluderar handlingar som gynnar
organisationen, medarbetare eller tredje part pa ett satt som strider mot lag, etiska principer eller
god affarssed.

5.3 Marknadsforing och kommunikation
All kommunikation och marknadsféring ska vara sanningsenlig, relevant och férenlig med
marknadsforingslagen samt Giva Sveriges riktlinjer.

5.4 Transparens och ansvarsfull hantering avinsamlade medel
For att sdkerstalla en transparent och ansvarsfull hantering av insamlade medel géller féljande
principer:

e Redovisning sker i enlighet med svensk lag och Giva Sveriges riktlinjer.

e Insamlade medel anvands endast for avsett andamal.

o Uppfdljning sker regelbundet for att sakerstalla effektivanvandning.

e Arsredovisning och relevanta rapporter publiceras pa organisationens webbplats.



e Beslut om stérre finansiella ataganden, inklusive investeringar och strategiska samarbeten,
fattas enligt faststdllda interna processer.

Mer information om hur insamlade medel hanteras finns i Hjart-Lungfondens insamlingspolicy.
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